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ACCESO A PLATAFORMA
"CAIPPABILITIES ASSESSMENT™

. Abrir la aplicacién “Microsoft Teams”.

. Ingresar a “Equipos”. o
m P Microsoft Teams

. Seleccionar “Capabilities Assessment”.

. Ira‘“General.

General Publicaciones  Archivos Dashboard Entrenamier‘r_o‘Capabilities.f-‘tssessme... ‘

. lrala parte superior de la pantallay buscar la
pestana “Capabilities Assessment”.

. Seleccionar el botén “Ingresar” ubicado en la

parte inferior de la pantalla.
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ACCESO A REPOIRTE DIEE
RESULTADOS DEL ASSESSMENT

| Tabla periodica

@ Mis evaluaciones

1. Ingresar ala opcidon “Mis Evaluaciones”,

: : , . GOD
Reportes LM ubicado en el menu del lado izquierdo de tu
_ pantalla.
R s L1
2. Buscar el ultimo assessment que realizaste
@ A_',I'Uda . 7 173 » . |
e ingresar en el botén “Ver resultados”. 23/09/24 | 0.7 - Novice |
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SECCIONES DEL REPOIRTE DE
ASSESSMENT

1. Elreporte de resultados del assessment se | Mis resultados Iwn desarrollo  Mis tendencias
integra por 3 secciones, las cuales puedes

ubicar en la parte superior de la pantalla.

2. Seccion “Mis resultados”: Podras

encontrar una descripcion del puntajey q:

nivel de dominio que obtuviste, el e

porcentaje de apego que reflejas, las 1MP“
capabilities con mayory menor puntajey oo
una descripcion detallada en cada oes 2

capability de la evaluacion. 2 - Conclusiones de mi resultado

Mis 3 combetencias » = “©

3. Puedes enviarte por correo este informe
seleccionando el botén de “Enviar mis
resultados”, ubicado al final del reporte.

I £ Enviar mis resultados

2/8BInBev @ :ccisTicA




SECCIONES DEL REPORTE DE i
ASSESSMENT @ PEoPL

|
S
1. Seccién “Mi desarrollo”: En esta seccidn podras identificar las prioridades que debes trabajar
en tu plan de desarrollo (las Bottom 3 capabilities). Mis resultados) Mi desarrollo  |Mis tendencias
2. Una vez que terminaste de revisar estas prioridades debes “Personalizar tu entrenamiento”
3. Leercon atencion las indicaciones. i )
___‘ Fecha objetivo  Seleccionar una fecha... E
4, Selecciona la “Fecha objetivo” en que planeas terminar de trabajar todas las actividades de
tu plan de desarrollo.
5.  Paracadauna de las Bottom 3 capabilities deberas desplegar los contenidos o actividades que - “g.l oo sesonages oenessaonades Mis resultados del assessment
se te sugieren en los “Contenidos Tedricos” y en las “Actividades Practicas”. ‘I.NFPS B p
6. Selecciona segun tus intereses un maximo de 3 actividades para cada capability. Busca en o m—m—
todas las opciones que se te dan en los contenidos tedricos y actividades practicas. = 2. ;Qué opinas de los resultados que obtuviste?
7. Cadavez que seleccionas una opcién se ira agregando a tu contenido seleccionado para cada “ Ma“:‘-:’:;:“fn‘;‘;v"\‘,’:;"i“g Deliver and Transform ‘ mmm—————
capability.
8. Cuando finalmente hayas agregado 3 opciones en cada capability , se activara el botén ‘ f;f:i:?..::52::2“;::.115.::s,:s:.:e:;'me"esa'g""a
“Iniciar plan de desarrollo personal”. : o
@ Libro Everyday Conversations:Learning American English Abrir & | []
9. Te aparecerd una encuesta NPS que deberasrespondery al finalizar le das click a la opcién
“Enviar reporte”. Con esto se crea tu plan de desarrollo personal. L S
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SECCIONES DEL REPOIRTE DE
ASSESSMENT

Seccion “Mis Tendencias”: En esta seccion podras
encontrar informacidon que te ayude a visualizar la
tendencia que has demostrado hasta el momento
en los resultados obtenidos en los diferentes
assessments que has realizado.

En caso de que tengas realizado un solo
assessment esta seccion no reflejara ningun
grafico.

Recuerda que solo refleja datos de assessments
realizado para el mismo rol.

Las tendencias se presentan para resultados
generales de assessmenty por tipo de capability
(soft, hard, idioma, herramienta).

20 ABInBev
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CAPABILITIE

wn

Mis resultados  Mi desarrollo ‘ Mis tendencias ‘

Esta es tu 2° evaluacién como  Gerente - GOD

ks importante que prestes atencion a las tendencias en tus resultados de evaluaciones, ya que te permiten identificar patrones

de crecimiento y dreas de mejora. Esto te da una vision clara para tomar decisiones informadas sobre tu desarrollo

nrafacianal

Apego al perfil - Consolidado >

100/

Apego al perfil - Por tipo de competencia >
I soft [ Hard [ diomas Herramientas I

150

100%

LOGISTICA
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ACCESO A MI IPLAN DLEE
DESARRROLLO PERSONAL

| Tabla periodica

1. Ingresar nuevamente a la opcion

“Mis Evaluaciones”, ubicado en el
Reportes LM menu del lado izquierdo de tu
pantalla.

@ Mis evaluaciones

}:{ Mis datos
2. Buscarelassessment eingresar
@ Ayuda dando click en el boton

“Mi Plan de Capacitacion”.
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PROCESO PREVIO AL TRABAJO
DE MI PLAN DE DESARROLLO

Establece tu meta b
1. Establecer una meta de dias y horas a roras
dedicarle a tu plan de desarrollo para - Martes 2 horas Fecha objetivo 24/09/2024
culminar en la fecha objetivo que « Miercoles 2 horas Jotal de dias por semana
H H Total de h
in d | CaSte. .o : hci:asoras por semana .\_
2. Leerelacuerdo de compromisoy
seleccionar la casilla de “Me . )
i compromiso
comprometo”.
M p t lucrarme plenamente, dedicando el tiempo y esfuer p en | e
definidas. Asumo la responsabilidad de seguir cada pa on disciplina y de aplicar lo aprendido en mi dia a dia. 5i
- s P - enfrento algln desafio, buscaré las herramientas y apoyo necesarios para superarlo, asegurandome de avanzar de
3 o Lee r I.a SGCC'O n d e “ BuenaS pl’a CtlcaS manera corgstante hacia mis abjetivos. Este es L\i ;onfpromiso personapl para appro*.-'e-:har agl maximeo este proceso de
desarrollo.
Recomendadas”.
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PROCESO PARA TRABAJAR MI
IPLAN DE DESARRROLLO

@]
>
-
>
w
—
-
m
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I 1 - Resumen general I
1. Leerlasindicaciones que se presentan en el “Resumen General” ry i
2. Encontraras una tabla con todo el plan de desarrollo que creaste, ahi te indica 2 - Reporte de avance de mi plan de desarrollo por semana
las 9 acciones que seleccionaste, el tipo de actividad qué es, te da acceso ‘du.,wpp.‘d““u‘p‘”‘“ i
directo al material tedrico, o en su caso te describe qué debes realizar en la b Joga e secones e oy el e s 0 5 s s sl

3. Tus acciones deben soportar el porcentaje de avance que indicas en la seccion “Registra el avance de tu plan”
P s . 4. Estas acciones que registras y el avance en porcentaje serén reportados a tu Line Manager en forma periédica
actividad practica. S Solo podris registrr a1 acciones que resiaste pars una sctvidad de la semana en curso, no de semanas
pasadas mi futuras,
6. Si olvidaste registrar avances durante una semana. ya no podrés hacerlo y esa semana aparecera en blanco
H H H ini H H H Considera esto por si estas reportando avances en porcentajes y no hay acciones de trabajo reflejadas.
3. Puedes ir agregando a modo de un diario las mini tareas que realizas diario Conasers exo por e repetand sunces n sorientags 10 ) o
8. Para llevar un registro y control mas sencillo de tus acciones y actividades, no inicies una hasta terminar otra.

para trabajar en tu plan de desarrollo. Solo debes hacerlo en el botén e e g o s o TR 6 MO [ NS 56 vanes e cempleer o8
10.Ten presente siempre la fecha limite que te planteaste para culminar con tu plan de desarrolio,
“Agregar estado de ta rea”. Recuerda, para cualquier duda puedo solicitar soporte a: mmendoza@sd-mexico.net; clopez@sci-mexico.net
4. Estas mini tareas que reportas para cada actividad deben reflejar el progreso
23 -23
de tu plan‘ = =¥ Orientacion a datos D:;ta: A ISata - Tedrica Ver -~
5. Elavance de tu plan se reporta en porcentajes, una vez que tus mini tareas o ) “Best Inventory N
Gestion de inventarios Management - Tedrica Ver
respalden que tu avance es del 100% debes anexar una evidencia del trabajo T APICS CPIM 8
Gestion de inventarios Planning and - Tedrica Ver

que realizaste para cada actividad de tu plan y subirlo en la columna de ; ,
Gestion de inventarios oundations of Tedrica Ver
Inventory Management

“Evidencia”.

Management By Walking Wharton Executive Tedrica Ver
. . e . Edi i Wh. - -

6. Hasta que culmines con el 100% de las 9 actividades y hayas subido las 9 Around (MBWA) ucation | Wharton
Management By Walking Build a Corporate Tebrica Ver
evidencias se te activara el botdn de “Finalizar mi plan de desarrollo”. Around (MBWA) Culture That Works =

) ] ) Management By Walking Udemy for Business: Tebri v

7. Conesto has finalizado el proceso de trabajo. Around (MBWA) BoostingTeam | 07 -
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PROCESO SOIPORTE O DUDAS
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Escribe un correo a:

Es tu momento de crecer. jCierra la brecha con "Close The Gap"!
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